Serie - Teil VII

Die neuen EU-Mitgliedstaaten: Litauen

++++ Mit der Erweiterung der Europaischen Union am 1. Mai 2004 um 10 weitere Mitgliedsstaaten sind die-
se weiter in den Blickpunkt von international tatigen Unternehmen geriuickt. In diesem Teil VII stellen wir Ih-
nen Litauen vor und geben Ihnen einen Uberblick uiber die gesetzlichen Regelungen im Arbeits-, Bewilli-
gungs-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht. +++
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Arbeitsrechtliche Aspekte

Das litauische Arbeitsrecht entspricht weitge-
hend den EU-Anforderungen. Litauen verfugt
tiber sehr qualifizierte Arbeitnehmer, aller-
dings gehort die landesubliche, durchschnitt-
liche Verguitung im Vergleich zu den anderen
neuen EU-Beitrittslandern zu der Niedrig-
sten.

Arbeitsvertrag

Der Arbeitnehmer hat Anspruch darauf, dass
der Arbeitsvertrag schriftlich abgeschlossen
wird. Das Arbeitsrecht sicht vor, dass mindes-
tens die nachfolgenden Punkte in einem Ar-
beitsvertrag enthalten sein muissen: Nennung
der Vertragsparteien, Arbeitsort und die Auf-
gaben, Vergiitung und Zulagen, ordentliche
Kundigungsfristen.

Arbeitsvertrage konnen befristet werden, so-
fern auch die Arbeit an sich befristet ist. Die
Befristung darf einen Zeitraum von 5 Jahren
nicht iiberschreiten.

Probezeit
Die maximale Probezeit betragt 3 Monate
und wird in der Regel vereinbart.

Vergutung

Jedes Unternehmen entscheidet selbst frei-
willig, ob es Weihnachtsgeld zahlt. Es gibt je-
doch eine Tendenz, dass das Weihnachtsgeld
in der Hohe eines Monatslohns ausbezahlt
wird. Urlaubsgeld muss laut Gesetz in der
Hohe eines monatlichen Durchschnittslohns
gezahlt werden.

Lohnfortzahlung

Im Krankheitsfall bezahlt der Arbeitgeber fur
die ersten 2 Tage nicht weniger als 80 % und
nicht mehr als 100 % des Durchschnittslohns
des erkrankten Mitarbeiters. Ab dem 3. Tag
ubernimmt die Sozialversicherungskasse die
Zahlungen.

Kindigung

Arbeitsverhéltnisse konnen mit oder ohne
Verschulden des Arbeitnehmers gekiindigt
werden. Laut Gesetz gibt es u.a. folgende

Grunde fur eine Kundigung: Auflosung des
Betriebs des Arbeitgebers, aufgrund einer
Vereinbarung zwischen den Parteien oder
nach dem Auslaufen der Frist im Arbeitsver-
trag. Der Arbeitgeber kann dem Arbeitneh-
mer zudem ohne Benachrichtigung u.a. kiin-
digen, wenn dieser kraft Urteils oder Bestra-
fung seine Arbeit nicht mehr ausfuhren kann
oder wenn die Arbeit aus Gesundheitsgrin-
den nicht mehr erfullt werden kann. Das Ge-
setz sieht keine Besonderheiten bei der Kiin-
digung von leitenden Angestellten vor. Indi-
viduelle Regelungen und Besonderheiten
konnen jedoch im Arbeitsvertrag vorgesehen
werden.

Abfindung

Wenn einem Arbeitnehmer ohne sein Ver-
schulden auf Initiative des Arbeitgebers ge-
kundigt wird, muss ihm eine Abfindung be-
zahlt werden. Die Hohe der Abfindung ist
von der Dauer der Betriebszugehorigkeit ab-
hangig. Wenn bspw. ein Arbeitnehmer weni-
ger als 12 Monate in der Firma gearbeitet hat,
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bekommt er eine Abfindung in der Hohe ei-
nes durchschnittlichen Monatslohns. Wenn
der Arbeitnehmer hingegen zwischen 12 und
36 Monaten in der Firma gearbeitet hat, erhalt
dieser eine Abfindung in der Hohe von 2
durchschnittlichen Monatslohnen.

Arbeitszeit / Urlaub

Die durchschnittliche Arbeitszeit belauft sich
auf 40 Stunden pro Woche und 8 Stunden pro
Tag. Uberstunden sind uiblich, miuissen jedoch
zusatzlich bezahlt werden. Der jahrliche Min-
dest-Urlaubsanspruch betragt 28 Kalenderta-
ge. Arbeitnehmern unter 18 Jahren und allein
erziehenden Eltern mit einem Kind unter 14
Jahren stehen mindestens 35 Arbeitstage zur
Verfugung.

Rechtsschutz

Bezuglich Klagen aus dem Arbeitsverhaltnis
entscheiden die allgemeinen Zivilgerichte.
Die neue Zivilprozessordnung verkirzt die
Fristen zur gerichtlichen Verhandlung, so
dass Prozesse jetzt schneller entschieden wer-
den konnen. Tendenziell sind die Gerichte in
arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen ar-
beitnehmerfreundlich.

Betriebsriate / Gewerkschaften

Das neue litauische Arbeitsgesetzbuch sieht
erstmals die Moglichkeit vor, Betriebsrate
grinden zu konnen, nachdem sich die Ge-
werkschaften lange aufgrund von Bedenken,
hierdurch ihre eigene Position zu schwéchen,
gegen deren Einfuhrung gewehrt haben. In
der Regel sind in grosseren, schon langer be-
stethenden Unternehmen Gewerkschaften
vorhanden. Dagegen sind in kleinen und mitt-
leren Betrieben eher selten Gewerkschaften
vorhanden. In den Arbeitskampfen sind die
Gewerkschaften daher nicht sehr stark und es
kommt somit nur sehr selten zu Streiks. An-
sonsten zeigt sich ihr Einfluss bei den Ver-
handlungen uber die Kollektivvertrage.

Bewilligungsrechtliche Aspekte

Es besteht keine Visumpflicht fur Staatsange-
horige von EU- / EWR- Staaten und der
Schweiz. Auslandische Arbeitnehmer, so
auch deutsche, osterreichische und Schweizer
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Staatsangehorige konnen in Litauen arbeiten,
benotigen jedoch dafur grundsitzlich eine
Aufenthaltserlaubnis und eine Arbeitsgeneh-
migung. Fur den Geschiftsfuhrer einer Firma |
mit Auslandskapital ist eine Arbeitsgenehmi-
gung nicht notwendig. So gibt es noch weite-
re bestimmte Personengruppen, fur die keine
Bewilligung notwendig ist.

Es ist fur Schweizer Staatsangehorige aller-
dings zu beachten, dass das Personenfreizii-
gigkeitsabkommen zwischen der Schweiz
und den EU-Mitgliedsstaaten, welches auf
die neuen EU-Mitgliedstaaten ausgeweitet
werden soll, noch nicht anwendbar ist.
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Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

Der Arbeitgeber zieht Sozial- sowie Kranken-
versicherungsbeitrage in Hohe von 3 % vom
Lohn ab und bezahlt seinerseits einen Sozial-
versicherungsbetrag von zusatzlich 31 % vom
Arbeitnehmerlohn.

Zwischen der Schweiz und Litauen besteht
bisher kein Sozialversicherungsabkommen.
Zudem ist fur Verhaltnisse zwischen der
Schweiz und Litauen das Personenfreizugig-
keitsabkommen anwendbar. Im Verhaltniss
zwischen Deutschland/Osterreich und Litau-
en kommt die EWG-Verordnung zur Anwen-
dung.

Steuerrechtliche Aspekte

Als Steuerpflichtige gelten Personen, die dau-
erhaft in Litauen ihren Wohnsitz haben oder
Personen deren personlicher, sozialer und
wirtschaftlicher Schwerpunkt in Litauen liegt
oder Personen, die sich innerhalb eines Ka-
lenderjahres fur mehr als 183 Tage in Litauen
aufhalten bzw. die sich in 2 aufeinander fol-
genden Kalenderjahren mit oder ohne Unter-
brechung 280 oder mehr Tage in Litauen auf-
halten, sofern ein ununterbrochener Aufent-
halt in einem der betreffenden Jahre langer
als 90 Tage dauert.

Bisher sind folgende
EU-Landerportrats
erschienen:

Der Einkommenssteuersatz fur naturliche

Personen betragt zur Zeit 27 % (ab 1.1.08 e Polen (Ausgabe 3/2005)
24%) Der Arbeitgeber hat die Einkommen- e Tschechische Repub“k

steuer aus unselbstandiger Arbeit einzubehal- ( Ausg abe 4/2005)
ten und fur die Arbeitnehmer an das Finanz- g g
: e Slowakische Republik
amt abzufuhren.
(Ausgabe 1/2006)

Zwischen Deutschland und Litauen bzw. der ¢ Ungarn

Schweiz und Litauen besteht ein Doppelbe- (Ausgabe 2/2006)

steuerungsabkommen. Es ist allerdings zu be- e FEstland

achten, dass zwischen Osterreich und Litauen

kein Doppelbesteuerungsabkommen besteht. (Ausgal_)e 3-412006)
e Slowenien

(Ausgabe 1/2007)
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